
การรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใช�ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
 
วัตถุประสงค!  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค�เพ่ือให หน!วยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายใน
ป-งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต!งต้ัง โอน ย าย เลื่อนตําแหน!ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป;นต น 
 

ช่ือหน!วยงาน   องค�การบรหิารส!วนตําบลนาวุ ง 
ป-งบประมาณ    ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ป- ที่รายงาน   ๓๐   มกราคม   ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมทีห่น!วยงานใช ดําเนินการภายในหน!วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข าราชการ  ประจาํป-งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 URL ที่เผยแพร!  http://www.nawong.go.th 
ข อกําหนดจริยธรรมทีห่น!วยงานใช ดําเนินการภายในหน!วยงาน  (ถ ามี) 
 ช่ือข อกําหนดจริยธรรม   ข อกําหนดกิจกรรมองค�การบริหารส!วนตําบลนาวุ ง 
 URLที่เผยแพร!   http://www.nawong.go.th 
 

ช่ือการดําเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช ในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
          การนําแบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใช ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข าราชการ ลูกจ างประจํา และพนักงานจ าง 
 

 ๑. ข้ันตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลที่ได นําผลการประเมนิพฤติกรรมไปใช ประกอบการดําเนินงาน 
     ๑.๑ จัดทําร!างแบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยนํามาตรฐานทางจริยธรรม จํานวน ๗  
หลักเกณฑ� ตามมาตรา ๕ ของพระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มากําหนดเป;นรายการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
    ๑.๒ เสนอผู บงัคับบญัชาเพ่ือให ความเห็นชอบร!างแบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
    ๑.๓ เสนอผู บงัคับบญัชาเพ่ือให ความเห็นชอบการนําร!างแบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช  
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข าราชการ ลกูจ างประจํา และพนักงานจ าง 
    ๑.๔ นําแบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ข าราชการ ลูกจ างประจํา และพนักงานจ าง โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
    ๑.๔.๑ ทําหนังสือแจ งผู อํานวยการกอง/สํานัก ให ดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของ 
ผู ใต บังคับบัญชา โดยกําหนดลําดับข้ันในการประเมินจากผู บังคับบัญชา ดังน้ี 
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(๑) ข าราชการที่ดํารงตําแหน!งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส และ 
ข าราชการที่ดํารงตําแหน!งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ชํานาญการ ลูกจ างประจํา และพนักงานจ าง  
ให ผ!านการประเมินจากผู บังคับบัญชาอย!างน อย ๒ ระดับช้ัน คือผู บังคับบัญชา (หัวหน าส!วน/หัวหน ากอง) 
และผู บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอกี ๑ ระดับ คือ (ผู อํานวยการสํานัก/กอง) 

(๒) ข าราชการที่ดํารงตําแหน!งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ ให ผ!านการประเมิน 
จากผู บังคับบัญชา คือ (ผู อํานวยการสํานัก/กอง) 

(๓) ข าราชการที่ดํารงตําแหน!งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ข าราชการที่ดํารงตําแหน!ง 
ประเภทอํานวยการระดับต น และอํานวยการระดับสูง ให ผ!านการประเมินจากผู บังคับบัญชา คือ นายก ฯ 
 ๑.๔.๒ สํานัก/กอง ส!งแบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม มาพร อมกับแบบประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ มายังงานการเจ าหน าที ่สํานักงานปลัด 
 ๑.๔.๓ งานการเจ าหน าที่ สํานักงานปลัด ตรวจสอบคะแนนการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ๑.๔.๔ กรณีผู รับการประเมินได คะแนนรวม ตํ่ากว!า ๖๐ คะแนน งานการเจ าหน าที่ สํานักงานปลัด 
จะมหีนังสือแจ งไปยังผู อํานวยการสํานัก/กอง พิจารณาจัดให ผู รับการประเมินที่ได คะนนรวม ตํ่ากว!า ๖๐  
คะแนน เข าอบรมในหลกัสูตรด านคุณธรรม จริยธรรม ที่องค�กรปกครองส!วนท องถ่ินหรอืหน!วยงานอื่นๆ จัดข้ึน 
ต!อไป 
 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม!ควรกระทํา (Dos & Don’ts) 
 นํามาตรฐานทางจริยธรรม จํานวน ๗ หลักเกณฑ� ตามมาตรา ๕ ของพระราชบญัญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มากําหนดเป;นรายการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ดังน้ี 
 ๒.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได แก! ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� 
 ๒.๒ ซื่อสัตย�สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรบัผิดชอบต!อหน าที ่
 ๒.๓ กล าตัดสินใจและกระทําในสิง่ที่ถูกต องชอบธรรม 
 ๒.๔ คิดถึงประโยชน�ส!วนรวมมากกว!าประโยชน�ส!วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 ๒.๕ มุ!งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 ๒.๖ ปฏิบัติหน าทีอ่ย!างเป;นธรรมและไม!เลือกปฏิบัติ 
 ๒.๗ ดํารงตนเป;นแบบอย!างที่ดีและรักษาภาพลักษณ�ของทางราชการ 
 

 ๓. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  ไม!มี 
 

 ๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  นําแบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ข าราชการ ลูกจ างประจํา และพนักงานจ าง โดยกําหนดคะแนนเต็มที่ ๑๐๐ คะแนน หากผู รับการประเมินได  
คะแนนรวมตํ่ากว!า ๖๐ คะแนน ให ผู บังคับบัญชาพิจารณาจดัให ผู รบัการประเมินเข าอบรมในหลักสูตรด าน 
คุณธรรม จริยธรรม 
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 ๕. ป^ญหา/อปุสรรค และข อเสนอแนะ 
  ไม!มี 
 

หมายเหตุ กรณีหน!วยงานมีการดําเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช ในการ
บรหิารทรัพยากรบุคคลมากกว!า 1 การดําเนินการ/กจิกรรม สามารถเพ่ิมเติมข อมูลได ตามความเหมาะสม  
 

ข อเสนอแนะอื่นๆ ต!อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ไม!มี 
                                                                        

  ผู�รายงาน .................................................................. 
                        (..นางสาวพัชรินทร�....อาบสีนาค...) 
         ตําแหน�ง ....ผู�ช�วยนักทรพัยากรบุคคล.... 

 
 
 

  ผู�บังคับบัญชา ................................................................... 
(....นางกุลธิดา....ศิลปการบวร....) 

         ตําแหน�ง .........หัวหน�าสํานักงานปลัด....... 
 
 
 


